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Certificat de Qualification Professionnelle

Conducteur d’'agroéquipements

=l

12 mois @ 14 mois
professionnalisation

Le métier

> Salarié hautement qualifié
d’entreprise, CUMA

ou exploitation ...

responsable et autonome

dans La gestion de ses activités
(conduite, réglages,
maintenance, travaux d'él,evuge]

> Responsable gestionnaire d'un
parc d'agroéquipements
QUALITES ATTENDUES

> Aimer La mécanique
(sens de L'observation
et de La réflexion)

> Aimer La conduite
(précision et dextérité)

> Etre ouvert d’esprit et avoir
un bon sens relationnel

> Etre autonome dans son travail

FORMATION 490 H
NIVEAU 4

ADMISSION
POST BAC PRO

Alternance

Alternance en rapport avec les
saisons 14 semaines de formation
au centre.

BAC PRO
Agroéquipement,
Maintenance,
CGEA

v

BTS
ACSE,...

CQP

CONDUCTEUR
D’AGROEQUIPEMENTS

Vie active
ou

Qualifications
complémentaires :
hydraulique, mécanique
moteur ...

TAUX DE SATISFACTION
2024/2025 85%

TAUX DE REUSSITE
2024/2025 82,20%

TAUX D’ ATTEINTE DES
OBJECTI

2024/2025 100%

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

> Un contrat de travail en CUMA ou en ETA
> Une formation en alternance entre le centre de formation

continue et L'entreprise

> Un tutorat par Les formateurs et L'employeur

Objectifs
de formation

Acquérir une bonne formation
générale et technique pour:

Réaliser Les travaux sur son Lieu
de travail (ETA, CUMA et exploi-
tation)

Assurer L'entretien et La mainte-
nance des matériels

Participer d La gestion de l'ate-
Lier.

Devenir autonome dans la
conduite et L'entretien des
agroéquipements.

Formation

Bloc 1
Assurer Les opérations de récolte
d partir d'automoteur agricole.

Bloc 2

Réaliser les travaux mécanisés
sur cultures d partir d'outils
attelés trainés.

Bloc 3

Réaliser les travaux mécanisés
sur cultures @ partir d'outils
attelés portés.

Bloc 4

Organiser et assurer La mainte-
nance de le niveau des matériels
et équipements.

Bloc 5

Gérer La maintenance de 2e et
3e niveau d'un parc de matériels
agricoles.

Evaluation en CCF

condition de réussite :

1 soutenance orale et rapport

épreuve pratique sur une

machine

1 moyenne supérieur G 12 sur Lles
épreuves correspondant aux 5
blocs.

LES
MATIN :
Theorie

APRES-MIDI :
Pratique en atelier
ou au champ

Des séquences de

formation

d theme avec des
mises

en situation concréte
chaque semaine

Exemple : semaine semis de
céréales, semaine entretien
de L'ensileuse/moissoneuse

Inscription

Entretien et test de positionne-
ment en journée de recrutements.

> Rémunération en % du SMIC ?
Au moins titulaire !
d'un titre ou dipléme Autre
professionnel de niveau IV ]

100% La rémunération ne peut ni &tre inférieure au SMIC,
ni inférieure G 85 % du salaire minimum conventionnel.

26 ans et plus

21d 25 ans 80% 70%

Moins de 21 ans 65% 55%

> Colt formation pris en charge par L'OPCO

> b semaines de congés payés par an -
> Couverture sociale par La MSA =
> Bris de matériel : sous La responsabilité de L'entreprise




