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Un hall technologique dédié aux agroéquipements de plus de 2000 | S S 0
m? et des équipements modernes liés aux nouvelles technologies,

partenariat avec un réseau de professionnels de l'agriculture de
précision (exploitation agricole, concession, ETA, organismes...),
plateau électronique du Campus Industries de Redon.

Centre de formation par apprentissage depuis 40 ans :
accompagnement personnalisé des apprentis a la recherche de
maitre d’apprentissage et a l'entrée en formation.

Lycée situé au coeur de la ville de Redon et de ses activités
(sportives, culturelles...) et au sein d’un campus étudiant.

Soctour delaconduite
d engins et delamaintenance,

Mise ajour : 28/10/2021

= | La Formation est accessible aux personnes en
situation de handicap.
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OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE
Conducteur d’engins agricoles
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Certificat de Qualification Professionnelle

Taux de réussite
Lo18/vout: 100%

LgLAf1oLL :86%

ouvrier hautement qualifié conducteur d’engins agricoles

12 mois a 14 mois
professionnalisation
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Le métier
>Salarié hautement qualifié BAC PRO
alarié hau qualifi .
d’entreprise de travaux Agroéquipement,
agricoles, CUMA Maintenance
ou exploitation ... .
responsable et autonome -,?
dans la gestion de ses activités
(conduite, réglages, maintenance,
travaux d’élevage) BTS
ACSE,

> Responsable gestionnaire d’un
parc d’agroéquipements

QUALITES ATTENDUES

> Aimer la mécanique
(sens de l'observation
et de la réflexion)

> Aimer la conduite

(précision et dextérité)

> Etre ouvert d’esprit et avoir

un bon sens relationnel

> Etre autonome dans son travail
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ADMISSION
POST BAC PRO

CQP

ouvrier hautement
qualifié conducteur
d’engins agricoles

OBJECTIFS DE FORMATION

Acquérir une bonne formation

générale et technique pour :
Réaliser les travaux sur son

lieu de travail (ETA, CUMA et
exploitation)

Assurer lentreten et la
Alternance maintenance des matériels
Alternance en rapport avec les ~ Participer alagestionde
saisons 14 semaines de  latelier.
formation au centre. Devenir autonome dans la

n nue et l entreprise

‘ Zt par les formateurs et 1° empluyeur

ion en % du SMIC

M

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

' > ftrat de travail en CUMA ou en ETA

ion en alternance entre le oentre de &'m‘a

Au moins titulaire
i d’un titre ou dipléme
=l ) professionnel de niveau I

conduite et U'entretien des
agroéquipements.

#

26 ans et plus

100% la rémunération ne peut ni étre inférieure au SMIC,
niinférieure a 85 % du salaire minimum conventionnel.

21 a25ans 80%

70

Moins de 21 ans 65%

is en charge par 'OPCO : 6 097 € '

Formation

Bloc 1

Travail du sol : Réalisation des
différentes opérations de travail
du sol en organisant son chantier
sur consignes et dans le respect
de régles de sécurité et de
protection de I'’environnement.
Bloc 2

Maitrise des techniques de
récolte : Conduite de différentes
opération de récolte de culture
avec divers matériels.

Bloc 3

Conduite et entretien courant
du matériel : Préparation de
matériel, conduite en toute
sécurité et réalisation

d’entretien courant.

Bloc 4

Maintenance des agroéquipe-
ments : Gestion de la
maintenance d’un parc de
matériel ou d’une

installation, Réalisation d’opéra-
tions de maintenance de niveaux
1,2,3 et suivi des commande ou
prestations.

Bloc 5

Préparation et applicationdes
produits : Préparation,
application des produits et
nettoyage de matériel dans le
respect des consignes, des
regles

de sécurité et de protection de
environnement.

Evaluation en CCF

condition de réussite :

1 soutenance orale et rapport

1 épreuve pratique sur une
machine

1 moyenne supérieur a 12 sur

les
épreuves correspondant aux 5
blocs.

LES

MATIN :
Théorie
APRES-MIDI :

Pratique en atelier
ou au champ

Des séquences de
formation

a théme avec des
mises

en situation concréte
chaque semaine

Exemple : semaine semis de
céréales, semaine entretien
de 'ensileuse/ maissoneuse

Inscription

Entretien et test de positionne-
ment en journée de
recrutements.




