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IMPORTANT NOTICE 

What is the Application Form? 

The Application Form is the template for EU grants applications; it must be submitted via the EU Funding & Tenders 
Portal before the call deadline.  

The Form consists of 2 parts:. 

• Part A contains structured administrative information   

• Part B is a narrative technical description of the project.  

Part A is generated by the IT system. It is based on the information which you enter into the Portal Submission System 
screens.  

Part B needs to be uploaded as PDF (+ Annexes) in the Submission System. The templates to use are available there. 

How to prepare and submit it? 

The Application Form must be prepared by the Consortium and submitted by a Representative. Once submitted, you 
will receive a confirmation. 

Character and page limits: 

 page limit 25 pages 

 supporting documents can be provided as an annex and do not count towards the page limit 

 minimum font size — Arial 9 points  

 page size: A4  

 margins (top, bottom, left and right): at least 15 mm (not including headers & footers). 

Please abide by the formatting rules. They are NOT a target! Keep your text as concise as possible. Do not use 
hyperlinks to show information that is an essential part of your application. 

 If you attempt to upload an application that exceeds the specified limit, you will receive an automatic warning asking 
you to shorten and re-upload your application. For applications that are not shortened, the excess pages will be made 
invisible and thus disregarded by the evaluators. 

 Please do NOT delete any instructions in the document. The overall page-limit has been raised to ensure 
equal treatment of all applicants. 
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APPLICATION FORM (PART B) 

COVER PAGE 

Part B of the Application Form must be downloaded from the Portal Submission System, completed and then assembled 

and re-uploaded as PDF in the system.  

Note: Please take due account of the call conditions published on the Portal. Pay particular attention to the award criteria; 

they explain how the application will be evaluated. 

 

PROJECT 

Project acronym:  ECHE ISSAT 

Project title: Candidature à la Charte ECHE - ISSAT 

Coordinator contact: Laura RENAUX, ISSAT 

 

PARTICIPANTS 

Please use the same numbering as in Part A of the Application Form.  

Number Role Name Short name Country 

1 COO Institut Secondaire et Supérieur 
d’Agro Technologies 

ISSAT France 
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4. DECLARATIONS ................................................................................................................................................... 24 

ANNEXES ..................................................................................................................................................................... 25 

 

HEI PROFILE 

General profile (n/a for Topic 1) 

Number of students  

Count students enrolled in all higher education degree programmes offered by your institution (data from official HEI 
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register). 

Short cycle 95 

1
st
 Cycle (e.g. Bachelor): 10 

2
nd

 Cycle (e.g. Master):  

3
rd

 Cycle (e.g. PhD):  

Number of staff  

Count staff (equivalent full-time) involved in your higher education degree programmes. 

Teaching staff: 15 (+ 17 intervenants / 
formateurs ponctuels) 

Administrative staff: 2 

Number of degree courses  

Count the study programmes in higher education you offer. 

Short cycle 2 

1
st
 Cycle (e.g. Bachelor): 2 

2
nd

 Cycle (e.g. Master):  

3
rd

 Cycle (e.g. PhD):  

 

Participation in EU and international student mobility programmes (ongoing academic year) 

Credit mobility students 

Count any student mobility programme between 2 and 12 months (Erasmus+ Programme or any other programmes/ 
schemes). 

Note:  

Erasmus+ Programme countries are: EU Member States and EEA and associated countries (see Erasmus+ 
associated countries).  

Erasmus+ Partner countries are listed in the Erasmus+ Programme Guide.  

Study mobility 

Number of outbound students to Programme countries: 0 

Number of outbound students to Partner countries: 0 

Number of incoming students from Programme countries: 0 

Number of incoming from Partner countries: 0 

Traineeships 

Number of outbound students to Programme countries: 0 

Number of outbound students to Partner countries: 0 

International degree students 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/list-3rd-country-participation_erasmus_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/guidance/list-3rd-country-participation_erasmus_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
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Count students with foreign nationality enrolled for a full degree programme and/or students having completed a 
degree previously at a foreign institution. 

Number of foreign degree students from Programme countries: 0 

Number of foreign degree students from Partner countries: 1 

Number of students enrolled in double/multiple/joint degrees 

Count local students (having the nationality of the country) and international students (of foreign nationality/with 
previous foreign degree) enrolled in double/multiple/joint degrees. 

Number of local students enrolled in double/multiple/joint degrees: 0 

Number of international students enrolled in double/multiple/joint degrees: 0 

 

Participation in EU staff mobility programmes (ongoing academic year) 

Academic staff 

Count all types of higher education staff mobility for teaching and training purposes between 2 days and 2 months 
(Erasmus+ Programme only).  

Number of outbound staff to Programme countries: 1 

Number of outbound staff to Partner countries: 0 

Number of incoming staff from Programme countries: 0 

Number of incoming staff from Partner countries: 0 

 

Participation in EU and international cooperation activities (ongoing academic year) 

Cooperation, consortia and networks in education and research 

Count inter-institutional agreements, cooperation agreements, consortium agreements with higher education 
institutions.  

Number of Erasmus+ inter-institutional agreements: 1 

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of 
Understanding) with HEIs from Programme countries (including membership 
in higher education mobility consortia, if any): 

0 

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of 
Understanding) with HEIs from Partner countries: 

1 protocole d’entente 
avec CEGEP St 
Jean sur Richelieu 
(Quebec) 

Convention 
partenariale ONG 
CADO (Togo) 

Total number of consortium agreements for double/multiple/joint degrees 
involving Programme countries: 

0 

Total number of consortium agreements for double/multiple/joint degrees 
involving Partner countries: 

0 
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Participation in EU and international education and training projects (ongoing academic year) 

Count training projects with contracts running in 2019-2020 (Erasmus+ and others). 

Number of projects as coordinator: 0 

Number of projects as partner: 0 

 

Staff working for Erasmus+ programme activities 

Count administrative staff (equivalent full-time) engaged your international office and working on Erasmus+ 

Programme activities. 

Number of projects as coordinator: 2*0.5 = 1 

Number of projects as partner: 0 

 

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)  

ERASMUS POLICY STATEMENT  

Participation in Erasmus+ 

Describe how you plan to participate in Erasmus+ actions in the future.  

Explain how they will be implemented in practice at your institution. 

Note: The following types of Erasmus+ activities are open to HEIs: 

 Key Action 1 (KA1) - Learning mobility of individuals: 

 Mobility project for higher education students and staff 
o Student mobility for studies 
o Student mobility for traineeships 
o Staff mobility for teaching 
o Staff mobility for training 
o Blended intensive programmes 

 Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions: 

 Partnerships for Cooperation  

 Partnerships for Excellence – European Universities  

 Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees 

 Partnerships for Innovation   

 Alliances for Innovation 

 Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation. 

 Jean Monnet Actions 

Strategy, objectives and impact   

What would you like to achieve by participating in the Erasmus+ Programme? Which are the policy objectives you 
intend to pursue? Describe how the participation fits into your institutional, internationalisation and modernisation 
strategies.  

What is the envisaged impact of the participation on your institution? Explain how you expect the participation to 
contribute towards achieving the objectives of your institutional strategy. Explain how it will contribute to making your 
institution more modern and more international. Explain how you expect the participation to contribute to the goal of 
building a European Education Area.  

Note: The objectives should be clear, measureable, realistic and achievable. 

Indicators  

For each objective, define appropriate indicators for measuring achievement (e.g. mobility targets for student/staff 
mobility, quality of the implementation, support for participants on mobility, increased involvement in cooperation 
projects, sustainability/long-term impact of projects, etc.). Link the targets to a timeline. 

 If you change your activities or objectives, please don’t forget to update the EPS on your website and inform your 
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Erasmus+ National Agency. 

Participation in Erasmus+ 

Convaincus de l'importance de l'ouverture au monde pour nos apprenants, notre personnel et 
nos partenaires professionnels et soumis à la 5ème mission de l’enseignement agricole 
(«Favoriser les échanges et l'accueil d'élèves, d'apprentis, d'étudiants, de stagiaires et 
d'enseignants»), le Lycée ISSAT de Redon développe déjà des actions Erasmus + pour les 
apprenants du secondaire (seconde à Terminales) depuis 2019. Notre établissement fait 
partie d’un consortium Erasmus+ pour l’enseignement et la formation professionnelle 
(Erasmus Pro Breizh porté par le CNEAP Bretagne). Des partenariats solides se sont 
construits avec plusieurs établissements développant des filières similaires à l’ISSAT ainsi 
qu’avec des partenaires privés (entreprises, exploitations agricoles, associations…), dans 
plusieurs pays : 

- A Malte, l’ISSAT collabore avec l’école St Monica et le Malta College of Sciences & 
Technology (MCAST). L’établissement organise une mobilité collective proposant des 
activités au sein de ses 2 établissements pour des élèves en filière « Service A la 
Personne et Aux Territoires (SAPAT) ». La mobilité s’inscrit aussi dans une 
démarche linguistique (anglais) et pour la mise en valeur de territoires. 

- Aux Pays Bas, l’ISSAT organise depuis 2013 (Erasmus et non Erasmus) des 
mobilités individuelles dans des exploitations agricoles et des entreprises de 
paysagisme pour la filière « Aménagements Paysagers ». Des échanges ont lieu 
avec des élèves de Yuverta à coté d’Utrecht au Pays Bas. 

- En Belgique, des mobilités sont organisées depuis 2016 (Erasmus et non Erasmus) 
dans des entreprises agricoles pour les filières « Agro-équipement » et « Conduite et 
Gestion d’Exploitation Agricole ». 

- En Espagne, en Allemagne, des mobilités collectives s’organisent avec des 
établissements partenaires (Fraizoro Eskola à Gipuzkoa en Espagne) 

-  A noter que des mobilités (hors Erasmus) sont également organisées au Québec 
depuis une dizaine d’années (cf. paragraphe plus bas) avec des établissements 
partenaires ou dans le cadre de mobilité de longue durée. 

Parallèlement, plusieurs personnels de l’ISSAT ont pu participer à des formations dans le 
cadre du programme Erasmus en Islande (sur l’éducation positive et sur le patrimoine 
immatériel et le Développement Durable), à Ténérife (sur la reconnexion avec la nature), en 
Italie (sur l’anglais dans l’administration scolaire)…  

Depuis 2019, l’établissement accueille des jeunes en Service Civique International et 
Européen (4 SVE provenant de Finlande, d’Azerbaïdjan, de Tchéquie et d’Italie, et 3 SVI 
provenant du Bénin, du Liban et d’Inde). 

Par rapport au KA1 

L’ISSAT souhaite enrichir son dispositif Erasmus en le proposant aux filières de formation 
supérieure et permettre aux étudiants en BTS Analyses biologiques et biotechnologiques et 
en BTS Génie Des Equipements Agricoles de réaliser des mobilités dans le cadre de leur 
période de stage professionnel de 12 semaines en Europe et à l’international dès l’obtention 
de la charte ECHE. Cette offre sera étendue aux étudiants du Bachelor AAP. Il s’agit donc de 
proposer aux étudiants des mobilités de stage à l’étranger. 

Parallèlement, pour les enseignants et personnels de l’ISSAT, une quinzaine de mobilités 
sont planifiées dans les prochains mois (à Madère sur l’Intelligence artificielle, à Ténérife sur 
l’art et la créativité dans les cours, en Suède sur les méthodes de prise en charge du 
harcèlement ou encore en Irlande pour le renforcement en langue anglaise). L’ISSAT 
poursuivra sur sa stratégie actuelle à savoir de proposer des mobilités de stage pour son 
personnel de l’enseignement supérieur.  

Par rapport au KA2 

Ces mobilités contribuent à répondre à une des priorités fortes du Ministère de l’agriculture, 
de l’alimentation, de la pêche et de la forêt auquel nous sommes rattachés, à savoir la 
coopération internationale, et à l’ambition de notre établissement de faire de nos jeunes 
des citoyens responsables et engagés, dans un esprit d’ouverture à l’autre. C’est pourquoi la 



EU Grants: Application form (ERASMUS ECHE certificate): V1.0 – 15.04.2021 

8 

  

stratégie de l’ISSAT sur cet axe sera de poursuivre le développement des partenariats pour 
une coopération durable entre les acteurs. 

Il est souhaité également d’associer dans ces projets de coopération l’ensemble des 
personnels de l’établissement afin qu’ils puissent être confrontés à des environnements de 
travail différents, de nouveaux outils et des méthodes pédagogiques nouvelles. 

Par rapport au KA3 

Du fait de l’extension des activités et du renforcement du pole « Ouverture à l’International » 
de l’ISSAT, l’établissement sera impliqué dans le soutien aux actions de coopération à 
l’international. 

Mise en œuvre des activités Erasmus pour les étudiants (KA1) 

En amont de la mobilité sortante 

- Identification et sélection des lieux et partenaires de mobilité en lien avec l’équipe 
pédagogique – élaboration d’un cadre partenarial 

- Sélection des activités pertinentes en lien avec le cursus pédagogique de la filière 
concernée par la mobilité 

- Information aux familles et étudiants des possibilités de séjour Erasmus + via des 
réunions en présentiel, en distanciel ou par le biais du site Internet de l’ISSAT 

- Positionnement des étudiants et familles par rapport aux possibilités de mobilité ; 
note d’engagement signée par les 2 parties (étudiant / établissement) 

- Formation / sensibilisation des étudiants concernés par la mobilité sur les aspects 
contextuels, sécuritaires, professionnels, linguistiques et interculturels. 

- Préparation des documents contractuels (contrats pédagogiques, conventions de 
stage, contrats financiers…) 

- Assistance dans les documents préparatifs à la mobilité (assurance, sanitaire…) et 
des autres documents utiles (planning de mobilité, modèle de rapport…). 

Pendant la mobilité   

- Suivi des étudiants sur leurs lieux de stage ; vérification de l’adéquation des activités 
réalisées par rapport aux prévisions de planning 

- Vérification des mesures garantissant leur sécurité et prise en compte des remarques 
et recommandations des étudiants et des partenaires 

- Signature des attestations 
- Accompagnement des étudiants dans la production d’un rapport de mobilité et 

soutien linguistique si nécessaire. 

Après la mobilité   

- Compilation des retours (points forts / points faibles) de la mobilité auprès des 
étudiants et des partenaires 

- Témoignage / restitution des étudiants auprès des filières concernées par la mobilité 
(élèves, étudiants, enseignants) – idée d’ambassadeurs du programme Erasmus 
(communauté) 

- Remise des documents liés à la mobilité (attestation Erasmus, rapport de stage aux 
enseignants concernés…) 

- Emission de recommandations (évaluation) par le « pôle ouverture à l’international » 
pour améliorer la mobilité (ajout d’activités, organisation du séjour, inclusion de 
visites additionnelles…) 

Le processus de mise en œuvre des activités Erasmus suit la même logique dans le cas de 
mobilité entrante (même si la partie suivi et accompagnement des étudiants est à la charge 
de la structure d’envoi) et les mobilités de personnel (utilisation des compétences apprises 
dans la poursuite pédagogique de l’enseignement). 

Activités de coopération internationale (KA2 et KA3) 

Dans sa stratégie d’ouverture sur l’international (cf. paragraphe suivant), l’ISSAT développe 
depuis 2023 des actions en lien avec la coopération et la solidarité internationale. Ces actions 
développées hors Europe, dans des pays en voie de développement, sont rendues possibles 
grâce à Erasmus (dans la limite de 20% des aides globales Erasmus au consortium Pro-
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Breizh du CNEAP). 

L’ISSAT a développé des actions de solidarité internationale privilégiées dans 2 pays (hors 
Europe) : 

- Le Maroc (depuis 2018) : partenariat avec l’association Hassilabieb pour la réalisation 
d’oasis et avec l’association AMAL à Marrakech qui intègre des femmes 
marginalisées dans un restaurant solidaire. Des liens étroits existent également avec 
la ligue de protection de l’enfance et l’hôpital de Marrakech. 

- Le Togo (depuis 2023) : partenariat avec le centre de ressources en Agroécologie 
Ekofoda en lien avec la filière « Laboratoire Service Qualité » pour un projet de 
distillation d’huiles essentielles pour le traitement bio pesticide d’espaces maraichers, 
et partenariat avec la coopérative des Producteurs Agropastoraux de Danyi avec 
l’aide de subvention de la région Bretagne et de l’agence des microprojets (AFD) 
pour la réalisation de pépinières agroforestières avec les filières « Aménagement 
Paysager » et « CGEA ». Le lycée développe également des partenariats avec 5 
autres structures en lien avec la santé et le social pour ses filières SAPAT. Des 
projets sont en recherche de financement pour appuyer des projets ponctuels 
(opérations chirurgicales de personnes vulnérables, jardins d’enfants, acquisition de 
matériel médical…). 

En outre, des partenariats avec 4 établissements CEGEP dans la région du Lac Saint Jean 
au Québec pour des mobilités longue durée (mobilité d’étude) ont été noués. L’ISSAT a des 
contacts au Canada depuis plus de 20 ans (dans les filières suivantes : services à la 
personne, laboratoires, agriculture et machinisme). Un partenariat a été établi avec les 
Cégeps et Centre de Formation Professionnelle du lac st jean, l’Ecole Professionnelle de 
Saint Hyacinthe, le Cégep de Victoriaville et celui de St Jean sur Richelieu.  

Le processus de sélection des projets de solidarité internationale répond à des besoins 
identifiés préalablement par le biais de nos partenaires locaux. Les thématiques de projet 
sont examinées par le pôle « ouverture à l’international » en lien avec les référents séjour et 
les opportunités de financement. Elles doivent correspondre à des priorités pour la réalisation 
des Objectifs de Développement Durable (ODD) avec un focus particulier sur les pratiques 
responsables dans la lutte contre les changements climatiques. 

Ces besoins sont ensuite formulés en demande de projet. Le chargé de mission 
« Coopération Internationale » de l’ISSAT est en charge de la rédaction et du dépôt des 
demandes en collaboration avec les référents séjours et les partenaires locaux. Pour 
certaines demandes de financement, le chargé de mission « Coopération Internationale » 
élabore un cadre logique, un document complet de projet et/ou effectue une mission de 
diagnostic préalable. 

Les projets de solidarité sont réalisés par les élèves/étudiants au cours de leur période de 
mobilité. Dans certains cas, le projet se poursuit par l’intermédiaire du partenaire local. Un 
suivi est alors assuré par le département « ouverture à l’international ». Les élèves participant 
à ces projets sont amenés à rédiger un rapport d’activité en lien avec ledit projet et effectuent 
des séances de restitution ou des témoignages (en classe, interview radiophonique avec 
Plum FM, soirée évènement, portes ouvertes…). 

La plupart des projets menés et financés par des bailleurs de fonds publics bénéficient d’une 
phase de suivi/évaluation rentrant dans les activités financées du projet. Une phase de 
restitution de ces projets est également prévue et permet d’inviter les différentes parties 
prenantes sous la forme d’un atelier de fin de projet ou d’une session de capitalisation des 
acquis du projet. 

Strategy, objectives and impact 

La stratégie de l’établissement en matière d’ouverture à l’International repose sur plusieurs 
documents stratégiques dont : 

- Le projet d’établissement de l’ISSAT 
- La note de cadrage du pôle « ouverture à l’international » 
- Le label Ouverture Internationale niveau 2 de l’enseignement catholique 
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Ces documents s’alignent sur les priorités de la politique européenne en matière 
d’enseignement supérieur. 

1. Le projet d’établissement 

Le projet d’établissement reconnait tout autant l’importance de la formation humaine que 
professionnelle afin que l’offre de formation soit en cohérence avec les valeurs éducatives du 
projet. Il se décompose en 6 axes de travail (1. Développer et adapter l’offre de formation, 2. 
Maintenir une qualité d’accueil et d’accompagnement de l’élève, 3. Ouvrir l’établissement sur 
le monde extérieur, 4. Vivre ensemble dans l’établissement, 5. Etre un acteur éco-
responsable dans nos domaines professionnels, et 6. Renforcer la notoriété de 
l’établissement). Chaque axe possède des connexions et synergies avec d’autres axes du 
projet d’établissement. Le projet d’établissement est issu d’une collaboration collective 
associant institutionnels, administrateurs, professionnels, parents d’élèves et personnels de 
l’ISSAT. Une révision et mise à jour du projet d’établissement a été lancé en janvier 2025. 

L’axe 3 (Ouvrir l’établissement vers le monde extérieur) se décline en 2 actions 
spécifiques à savoir  

- i) favoriser les mobilités des élèves et personnels de l’ISSAT (incluant de a) 
consolider les échanges internationaux s’inscrivant dans le programme Erasmus + et 
régionaux, et b) de susciter l’intérêt des jeunes et des personnels dans 
l’apprentissage des langues)  

- et ii) Développer l’ouverture d’esprit et l’enrichissement culturel (incluant de a) 
réaliser des démarches pour obtenir un SVI ou SVE chaque année dans 
l’établissement et b) de poursuivre les projets culturels). 

Dans sa démarche stratégique, l’ISSAT propose actuellement des mobilités de la 4ème à la 
Terminale (mobilité en France jusqu’en seconde puis à l’internationale pour des classes de 
1ère et Terminales et parfois pour des élèves de seconde). L’objet du présent document est 
l’obtention de la charte ECHE afin de pouvoir ouvrir ces possibilités de mobilités à des 
étudiants post BAC dans nos filières ANABIOTECH, GDEA et Bachelor Agroécologie et 
Agriculture de Précision (AAP). 

Donner à nos élèves et futurs élèves la possibilité de participer au programme Erasmus+ 
c’est favoriser l’inclusion. Alors que la plupart de nos élèves sont issus de milieux modestes, 
et n’ont jamais eu l’occasion de voyager.  

Déjà inscrits dans une démarche citoyenne au niveau local, il s’agit de les ouvrir à la diversité 
culturelle, développer leur capacité de réflexion sur le monde qui les entoure, éveiller et 
aiguiser leur esprit critique et au sens large face aux menaces qui pèsent sur la planète 
(inégalité sociales, changement climatique…) les rendre acteurs impliqués pour un monde 
durable. Tout cela dans un environnement professionnel différent. 

 

2. La note de cadrage du pôle « Ouverture à l’International » 

L’ISSAT s’est doté depuis 2024 d’une note de cadrage afin de préciser ses objectifs en 
matière d’ouverture et de coopération à l’international et notamment en Europe. Dans cette 
note de cadrage « coopération et mobilité à l’international » de février 2024, l’ISSAT a défini 
son objectif principal et ses objectifs spécifiques. Il s’agit de : 

Objectif général : Donner la possibilité à chaque élève au cours de sa scolarité à 
l’ISSAT, de découvrir un autre pays, une autre culture tout en intégrant des 
connaissances et compétences utiles à sa formation. 
Objectifs spécifiques 
OS1 : Proposer une offre de lieux de mobilité variée et adaptée à chaque profil d’élèves 
Pour cet objectif, l’équipe en charge de l’ouverture à l’international assure un suivi des 
partenariats et lieux de stage existants et en prospecte de nouveaux en lien avec les 
différentes filières existantes à l’ISSAT. 
OS2 : Donner la possibilité aux élèves d’une mise en situation professionnelle dans un 
pays étranger 
Il s’agit de s’assurer que les activités proposées sur les lieux de mobilité apporte à l’élève une 
véritable plus value qui lui servira pour la suite de sa vie professionnelle. Le pôle et les 
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référents séjours s’assurent ainsi d’une adéquation entre les compétences fournies par le 
partenaire local et le cursus pédagogique de la filière concernée par la mobilité. 
OS3 : Rendre les mobilités à l’international accessibles aux familles des élèves. 
De nombreuses familles et élèves ont des situations financières complexes ne leur 
permettant pas de pouvoir découvrir un autre pays, une autre culture. Cet objectif spécifique 
vise à réduire le coût des mobilités grâce notamment à l’appui Erasmus + et d’autres 
mécanismes de financement de mobilité. Il implique également l’accès à toutes et tous de 
pouvoir découvrir un autre pays (principe de non discrimination). 
 
Pour l’année 2024 – 2025, une feuille de route en 3 axes a été définie pour le pôle 
« Ouverture à l’international ». Elle se décline ainsi : 

- L’accompagnement à la Solidarité Internationale qui inclut la définition et le montage 
de projets ainsi que la recherche de financement pour ces projets. 

- La participation aux mobilités à l’international incluant la constitution « d’équipes 
mobilités », l’organisation des séjours et leurs réalisations 

- Le développement du pôle « ouverture et solidarité à l’international » incluant 
l’élaboration d’outils spécifiques de suivi, de communication et de visibilité contribuant 
au rayonnement de l’ISSAT (en lien avec l’axe 6 du projet d’établissement). 

En lien avec l’obtention de la charte ECHE, l’ISSAT a déjà développé des mobilités en lien 
avec ses partenaires historiques au Canada. 6 élèves de Bac Pro Agriculture et 
Aménagements Paysagers, et d’autres de BTS ont pu se rendre au Québec pour des stages 
longue durée (année de césure) permettant ainsi une véritable immersion des élèves dans un 
pays étranger. 

3. Le label Ouverture Internationale niveau 2 

Par ailleurs, l’établissement a obtenu le label Ouverture International niveau 2 de 
l’enseignement catholique (https://enseignement-catholique.fr/label-ouverture-internationale/ 
). Ce label se décline en 4 axes dont : 

- Vivre l’ouverture au Monde et aux autres  incluant l’implication de l’ensemble de la 
communauté éducative, la construction de partenariats favorisant l’ouverture 
internationale et la valorisation de la rencontre avec des personnes, leurs idées et 
leurs cultures 

- Répondre aux enjeux de la formation intégrale de la personne comprenant 
l’éducation à la citoyenneté et à la solidarité, l’éducation à l’écologie intégrale, 
l’éducation à la fraternité, à la paix, aux droits de l’Homme et aux droits de l’enfant, 
l’éducation au dialogue interculturel et interreligieux et l’éducation à la citoyenneté 
européenne. 

- Favoriser l’ouverture internationale des élèves par les langues et la mobilité incluant 
l’apprentissage des langues, l’évaluation du parcours linguistique, l’enseignement du 
FLS et du FLE, l’immersion et la mobilité 

- Favoriser l’ouverture internationale des adultes par les langues et la mobilité qui 
implique la valorisation de la formation linguistique, la formation aux dispositifs 
internationaux, l’immersion et la mobilité. 

L’obtention de ce label de niveau 2 confirme l’alignement de l’ISSAT sur les 4 axes précités. 
L’étape suivante de l’ISSAT est d’obtenir le niveau 3 (niveau expert) de cette labellisation 
(dernière étape). 

Indicators 

L’indicateur principal est le nombre de mobilité mis en place par l’établissement. Cet 
indicateur permet d’accroitre la notoriété et la visibilité de l’établissement (lien axe 6 du PE) 
dans le pays de Redon et en Bretagne. 

Sur l’année 2024-2025, ce nombre se décline ainsi : 

- 16 mobilités de personnel ISSAT 
- 46 mobilités individuelles 
- 48 mobilités de groupe 

https://enseignement-catholique.fr/label-ouverture-internationale/
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Soit un total de 110 mobilités. A noter que ces chiffres ne sont pas définitifs puisque l’année 
scolaire n’est pas achevée. 

Pour l’année 2025-2026, l’ISSAT fixe ses objectifs à : 

- 25 mobilités de personnel ISSAT 
- 82 mobilités individuelles 
- 129 mobilités de groupe 

Soit un total de 236 mobilités.  

Dès l’obtention de la charte ECHE, nous visons un objectif de 10% de ces mobilités pour les 
filières de l’enseignement supérieur (environ 20 mobilités/an). 

Dans le cadre de l’obtention de la charte ECHE, nos objectifs pour les étudiants et personnels 
et la méthode d’évaluation sont synthétisés dans le tableau ci-dessous.  

Objectifs pour les étudiants  Evaluation  

Acquérir de nouveaux savoir-faire 
techniques 

Reconnaissance des acquis selon les 
modalités d’évaluation du diplôme 

Renforcer leurs connaissances linguistiques Reconnaissance des acquis selon les 
modalités d’évaluation du diplôme 

Leur assurer une meilleure employabilité. Taux d’insertion professionnelle à 6 mois 

Favoriser une poursuite d’étude Taux de poursuite d’étude calculé en fin de 
formation en différenciant ce qui ont fait une 
mobilité des autres 

Développer les soft skills  Pour les personnes effectuant une mobilité, 
comparer leur autonomie avant le départ et 
3 mois après le séjour à l’étranger 

Objectifs pour les personnels de 
l’établissement  

Evaluation  

Développer des compétences personnelles  

 

Entretien d’activité  

Confronter des pratiques professionnelles et 
innover dans les pratiques pédagogiques 

Entretien d’activité et rapport de mobilité 

Créer des partenariats  

 

Construire, gérer et évaluer le partenariat 
au fil du temps 

 

 

2. ORGANISATION AND MANAGEMENT 

2.1 General organisation and management 

General organisation and management (n/a for Topic 1) 

Describe the administrative and academic structures and resources at your institution for organising and 
implementing the Erasmus+ Programme activities. 
Provide a detailed description of how tasks and responsibilities are divided among staff, with regard to both 
administrative and academic decision-making processes.  

Provide the web link with contact details of your institution’s international office (or equivalent) dealing with 
implementing and organising Erasmus+ Programme activities. 
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L’ISSAT est impliqué dans un consortium ERASMUS+ avec le CNEAP Bretagne depuis 
2018. Depuis janvier 2024, l’établissement a structuré un pôle « Ouverture à l’International » 
composé d’un chargé de mission/référent Erasmus et d’un chargé de mission « Coopération 
Internationale ». Le binôme se partage l’organisation des mobilités en Europe et dans des 
pays hors UE. Les coordinateurs de filière sont consultés en amont afin de recueillir leurs avis 
sur tel ou tel projet de mobilité, les dates potentielles de mobilité et les activités concrètes s’y 
greffant (validation pédagogique). A noter que certaines mobilités individuelles sont évaluées 
en option facultative avec une note comptant pour le baccalauréat. 

Les choix stratégiques de destination sont définis en fonction des souhaits des apprenants et 
de l’équipe pédagogique, de la qualité du partenaire local, puis sont soumis à la direction de 
l’établissement pour validation. Les enseignants de langues sont également sollicités pour la 
préparation linguistique (destinations non-francophones). 

Aujourd’hui l’établissement propose des mobilités individuelles et collectives pour des élèves 
de classe de premières et de terminales. 

Le déroulé d’une mobilité type étudiant (cf. aussi KA1 en partie 1) est le suivant : 

- Identification du lieu et de la date prévisionnelle de la mobilité. Dans le cas d’une 
nouvelle mobilité (nouveau pays), une mission préparatoire effectuée par un des 2 
chargés de mission ou d’un référent séjour est organisée. 

- Identification des lieux de stage et/ou d’une organisation partenaire dans le pays de 
la mobilité 

- Validation de la mobilité par le pôle en lien avec l’équipe de Direction 
- Positionnement de référents « séjours » pour chaque destination de mobilité. Le 

référent est le plus souvent assisté d’une ou plusieurs personnes qui 
accompagneront la mobilité 

- Intervention et présentation de chaque mobilité aux classes concernées par chaque 
mobilité 

- Validation par l’équipe pédagogique des activités et des enseignements prévus dans 
le cadre de chaque mobilité (exemple : apprentissage de la distillation d’huiles 
essentielles avec des BTS Anabiotech). 

- Positionnement des élèves/étudiants et familles dans le cas des mobilités 
individuelles 

- Session de sensibilisation / formation au départ à destination des élèves concernés 
par la mobilité et de leurs parents (aspect contextuel, sécuritaire, culturel, …) 

- Envoi des informations récapitulatives de la mobilité aux familles (contacts 
sécuritaires, lieux de stage, formalités administratives, planning, consignes du 
stage…) 

- Mise en œuvre de la mobilité (activités Erasmus, actions de solidarité 
internationale…) ; prospection et suivi des partenaires de stage 

- Evaluation et rendu de compte de la mobilité ; témoignages, soirées restitutives, 
atelier de capitalisation… 

Les 2 chargés de mission (UE et hors UE) collaborent avec les référents « séjours » et 
d’autres enseignants dans l’organisation de la mobilité, l’identification des lieux de stage, la 
sélection de partenaires locaux (établissements scolaires, ministères…), la définition des 
activités pédagogiques… 

La constitution des budgets des mobilités est réalisée par le référent « séjour » accompagné 
d’un des chargés de mission du pôle et est envoyé au département Finance de 
l’établissement.  

Les documents administratifs de chaque mobilité (contrats pédagogiques, contrats 
financiers…) sont remplis par les référents séjours et revus par un des référents du pôle 
« Ouverture à l’international ». Les fichiers de déblocage sont également vérifiés par un des 
membres du pôle. 

Pour chaque mobilité, un dossier communication est constitué reprenant les éléments 
marquants de la mobilité. Des supports (photos, films, rapports...) sont constitués et publiés 
sur le site de l’établissement par le département communication, les réseaux sociaux ainsi 
qu’à l’externe (presse, radios…). L’établissement anime également un stand Erasmus et 
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coopération international lors de ses différentes journées de portes ouvertes afin de présenter 
les possibilités de mobilités aux élèves et familles. 

Un processus assez similaire est mis en place pour les personnels de l’ISSAT souhaitant 
s’inscrire à une mobilité. Le pôle présente et explique le catalogue Erasmus + aux personnels 
et enseignants de l’ISSAT. Les personnels intéressés sont ensuite invités à se positionner sur 
la formation ou le stage susceptible de les intéresser et de renforcer leurs compétences. 

Les contacts à l’ISSAT 

Chargé de mission Erasmus : M. Jérome SPENCER ; Jerome.spencer@issat.cneap.fr  

Chargé de mission Coopération Internationale : M. Elarik PHILOUZE ; 
elarik.philouze@issat.cneap.fr  

Site Internet : https://www.issat.info/option-mobilite-internationale/  

 

2.2 Quality assurance and monitoring and evaluation strategy  

Quality assurance and monitoring and evaluation strategy (n/a for Topic 1) 

Describe the methods to ensure good quality, monitoring, planning and control. 

Describe the evaluation methods and indicators (quantitative and qualitative) to monitor and verify the outreach and 
coverage of your activities.  

Pour assurer la traçabilité du projet, l’ISSAT développe un certain nombre d’outils de suivi et 
d’évaluation. Il s’agit de : 

- L’élaboration d’un guide de la mobilité présentant les informations principales 
(contexte, présentation des partenaires dans le pays, activités planifiées…) 

- L’évaluation du ou des partenaires locaux. Elle est réalisée lors de missions de 
diagnostic préalable et/ou au cours des différentes mobilités dans le pays concerné. 
Cette évaluation vise à confirmer (ou pas) une poursuite de la collaboration avec le 
partenaire local. 

- La préparation de fiches pédagogiques présentant les différentes activités de la 
mobilité en lien avec le référentiel de formation de la filière concernée. L’équipe 
s’assure de l’adéquation des activités vis-à-vis du cursus pédagogique de l’élève et 
des compétences recherchées.  

- Le planning prévisionnel de la mobilité indiquant le déroulement des activités selon le 
ou les lieux de stage. 

- Le rapport de stage ; les élèves réalisent au cours de leur mission un rapport 
décrivant les activités réalisées. Dans ce rapport, une partie est dédiée aux points 
forts et points faibles rencontrés au cours de la mobilité. Dans certains cas, le rapport 
est utilisé pour une évaluation (note optionnelle d’un parcours de formation). 

L’évaluation globale de la stratégie à l’international est vérifiée chaque année avec le comité 
de direction de l’établissement. Les indicateurs quantitatifs sont renseignés en comparant le 
nombre de mobilités réalisées par rapport au nombre prévisionnel. La feuille de route du pôle 
« Ouverture à l’International » est analysée et des recommandations sont émises pour 
l’année n+1. Les ratios et pourcentages d’élèves / étudiants ayant pu s’inscrire dans une 
mobilité sont également analysés de même que pour les personnels de l’ISSAT. 

Le qualitatif est évalué davantage grâce aux retours des élèves et des familles sur la mobilité 
effectuée. Il s’agit de témoignages ou de simples messages de satisfaction en règle générale 
(mais parfois d’insatisfaction aussi). Cet aspect qualitatif est aussi vérifié en observant les 
données de réseaux (nombre de connexion au site de l’ISSAT, nombre de « like » sur une 
publication Facebook…). 

Le Pôle « Ouverture à l’International » travaille actuellement sur un kit mobilité à l’attention 
des référents séjours. L’objet de ce package d’outils est de faciliter la préparation et 
l’organisation d’une mobilité et d’améliorer la fluidité des échanges entre les différentes 
parties prenantes (famille, partenaire, élèves, direction…). Ce package « mobilité » comprend 
notamment des courriers types, une fiche synthétique pays, un planning type… 

mailto:Jerome.spencer@issat.cneap.fr
mailto:elarik.philouze@issat.cneap.fr
https://www.issat.info/option-mobilite-internationale/
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2.3 Communication and visibility  

Communication and visibility 

Describe the communication strategy for promoting the Erasmus+ programme and your activities.  

Clarify how you will reach the target groups and explain the choice of the dissemination channels. 

Provide the web link where you will host the EPS and the ECHE Charter. 

L’ISSAT dispose d’un département informatique et communication doté de 3 personnes. La 
promotion des activités menées dans le cadre du Programme Erasmus est réalisée par 
différents canaux :  

 Site internet de l’établissement  

 Les réseaux sociaux : Instagram, Facebook, Twitter (privilégié pour les jeunes) 

 Communication par voie de presse, par radio  

 Portes ouvertes, salons et forum  

 Yammer (communication interne pour le personnel de l’établissement) 

Après chaque mobilité de programme Erasmus, le référent « séjour », appuyé des chargés 
de mission du pôle ouverture à l’international, soumet un résumé des actions réalisées au 
cours de la mobilité ainsi que différents supports (photos, vidéos). Le webmaster compile et 
organise les informations et les publie sur les différents réseaux. Les données mentionnées 
dans les publications sont fonctions de la cible auditrice (article cours sur le site Internet, 
publication plus longue dans des articles de presse…). 

La communication et la visibilité pour des programmes ou projets appuyés par des 
partenaires financiers fait obligatoirement apparaitre les logos et mention du soutien du ou 
des partenaires concernés selon les procédures ad-hoc. 

Pour le groupe cible des parents et élèves, les réunions de sensibilisation et de formation 
permettent de faire un focus sur telle ou telle mobilité. Ces réunions sont aussi l’occasion de 
faire témoigner des anciens élèves déjà partis. Les élèves ayant bénéficié du programme 
Erasmus + assurent un rôle d’ambassadeurs au sein de l’établissement en faisant la 
promotion de celui-ci auprès des autres élèves et de leurs familles. 

Des évènements spécifiques post mobilité sont parfois organisés. Ils permettent de mettre en 
avant un pays ou une région ciblée par la mobilité. Ces évènements particuliers peuvent 
donner lieu à des activités spéciales en lien avec le folklore, l’art culinaire ou la culture de la 
mobilité à l’honneur. Au cours de ces soirées, les élèves effectuent des témoignages et des 
retours d’expériences. 

Certaines mobilités organisées sont couplées avec l’appui à la Solidarité Internationale par le 
biais de projets de développement menés sur le terrain. Il s’agit en majorité de projets dans 
des pays en voie de développement. Les élèves ayant participé à des actions dans le cadre 
de ces projets de développement sont amenés à témoigner et expliquer leurs apports mais 
également les difficultés rencontrées. 

Enfin, la communication et la visibilité sont assurées au cours des journées portes ouvertes. 
L’ISSAT organise 3 journées portes ouvertes au cours d’une année scolaire (journée « salon 
du supérieur » en décembre, journée porte ouverte en janvier et porte ouverte festive en 
mars). Au cours de ces portes ouvertes, un stand Erasmus et Coopération Internationale est 
tenu par les personnes dédiées habituellement. Chaque année, l’ISSAT met en avant le 
programme Erasmus + lors des Erasmus days. 

https://www.issat.info/  

 

  

https://www.issat.info/
https://www.issat.info/
https://www.issat.info/
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3. IMPLEMENTATION OF THE ECHE CHARTER PRINCIPLES 

3.1 ECHE fundamental principles  

ECHE fundamental principles 

Non-discrimination, transparency and inclusion  

Explain the measures taken in your institution to respect the principles of non-discrimination, transparency and 
inclusion of students and staff.  

Describe how your institution ensures full and equitable access to participants from all backgrounds, paying particular 
attention to the inclusion of those with fewer opportunities. 

Note: More information on the ECHE Charter principles can be found in the ECHE Guidelines.  

Pour permettre un accès équitable au programme Erasmus à chacun des étudiants, le 
tableau ci-dessous permet d’identifier les potentiels freins liés aux mobilités et les façons de 
les lever. 

Identification des freins  Lever de frein à envisager  
Situation financière  Action de financement supplémentaire par les étudiants  

Recherche de financement supplémentaire au niveau 
local et régional par l’équipe du séjour 

Niveau de compétence 
linguistique  

Plateforme OLS du programme Erasmus + (avant et 
pendant la période de mobilité)  
Evaluation avant la mobilité  

Personnes à Mobilité Réduite, 
problème de santé particulier  

Possibilité d’accueil de PMR à l’étranger (déplacement, 
hébergement, transports, lieux de stage…) 
Vérification des PAI et adaptation avec le pays d’accueil 
Travail en lien avec l’infirmière scolaire 

Famille  Lever les barrières et craintes de certaines familles par 
une discussion bilatérale (établissement/parents) ou 
trilatérale (en présence de l’élève)  

 
Un accent particulier est mis sur les personnes qui ont déjà eu des difficultés à pouvoir 
voyager soit du fait de problème de santé, soit pour des raisons pécuniaires. L’ISSAT dans sa 
politique les favorise en priorité afin de pouvoir leur offrir cette chance. Lors du processus de 
sélection des mobilités, il arrive que le nombre de candidats soit plus important que le nombre 
de places disponibles sur les différents lieux de stage (dans le cas de mobilités individuelles). 
Lors de la sélection, des critères comme le fait de ne jamais avoir effectué une mobilité à 
l’étranger ou le fait de vouloir appuyer un projet développé spécifiquement dans un des pays, 
sont priorisés dans le choix définitif. 

ECTS credits (n/a for Topic 1) 

Explain your institution's methodology for allocating ECTS credits to different courses. If are not yet using the ECTS 
credit system, please explain why this is the case. 

Note: More information on ECTS can be found in the ECTS Users’ Guide. 

Depuis septembre 2023, l’établissement a choisi de dispenser la formation BTS Anabiotec en 
semestre. Et à la rentrée prochaine (2025-2026), le BTS GDEA le sera aussi. Le diplôme 
validera des crédits ECTS. Ces crédits permettent de faciliter la reconnaissance académique 
des études dans l’espace européen et de favoriser la mobilité étudiante. 

Une note de service de la DGER (DGER/SDES/2022-863) précise les modalités concernant 
la mise en œuvre de l’habilitation pour les établissements à conduire une formation de BTSA 
sous la forme semestrielle. Le lien : file:///C:/Users/Home/Downloads/2022-863_final.pdf  

En résumé, la note de service a pour objet de préciser les modalités d’application de l’arrêté 
du 8 juillet 2021 relatif à la formation semestrielle du brevet de technicien supérieur agricole. 
Elle présente le dossier-type d’habilitation ainsi que les pièces à compléter constitutives du 
dossier. Des évolutions ont été indiquées suite au retour d'expérience de la première 
campagne d'habilitation en 2022. 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/charter-annotated-guidelines-Feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf
file:///C:/Users/Home/Downloads/2022-863_final.pdf
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L’ISSAT se conformera en tous points, aux procédures relatives et expliquées dans cette 
note de service pour la constitution des futurs ECTS. L’établissement octroie ces 120 ECTS à 
l’issue de l’obtention du BTS. 

Pour la promotion des BTS Anabiotech 2023-2025, 120 ECTS sont acquis/prévus. Ils sont 
répartis de la façon suivante :  

- 30 ECTS ont été acquis sur le 1
er

 semestre (15 sur la Situation d’Evaluation S1.1, 10 
sur la SE1.2 et 5 sur la SE 1.3).  

- 30 ECTS acquis sur le 2
nd

 semestre (15 sur la SE 2.1, 4 sur la SE 2.2 et 11 sur la SE 
2.3) 

- 30 ECTS acquis sur le 3
ème

 semestre (dont 13 sur la SE 3.1, 6 sur la SE 3.2, 7 sur la 
SE 3.3 et 4 sur la SE 3.4) 

- Enfin 30 ECTS sont planifiés sur le 4
ème

 semestre dont 7 sur la Situation d’Evaluation 
4.1, 9 sur la SE 4.2, 6 sur la SE 4.3 et 8 sur la SE 4.4). 

Par ailleurs, l'ISSAT n'accueille pas encore d'étudiants étrangers en études pour l'instant, 
mais nous souhaitons développer et proposer cette offre dès que des opportunités 
apparaitront notamment avec les établissements partenaires à l’étranger. Les élèves de 
l’enseignement supérieur de Yuverta aux Pays Bas pourraient être intéressés par cette 
démarche. 

Dans le cadre des mobilités qui seront proposées aux étudiants, les stages obligatoires sont 
évalués avec le rapport de stage et les SPV (Situations Professionnelles Vécues) soutenues 
à l'examen, et d’autre part par le maître de stage qui délivre l’attestation de stage. 

European Student Card and Erasmus+ App 

Explain the measures to implement the European Student Card Initiative and promote the Erasmus+ mobile App to 
students.  

Please refer to the timeline for the European Student Card Initiative on the Europa website.  

Si obtention ECHE, l’établissement sollicitera l’ouverture d’un compte sur le « dashboard  
Erasmus Without Paper » pour gérer le suivi des mobilités Erasmus. Par la suite, l’ISSAT 
mettra en place l’identifiant de l’étudiant européen ainsi que sa carte. Cette mesure sera 
implémentée dès le démarrage des activités et l’enregistrement d’étudiants pour ces mobilités 
européennes. 

Le Dashboard et plus spécifiquement l’application mobile Erasmus + permettront à l’étudiant 
entrant ou sortant, et aux lycées partenaires d’interagir par rapport à la mobilité concernée. 
Les outils déjà développés pour les mobilités des élèves du secondaire seront mis en ligne 
sur l’application. Il s’agit notamment des informations principales et utiles sur l’établissement 
engagé dans la mobilité, la fiche de présentation du pays/partenaire, la vie sur le campus ou 
encore des informations pratico-pratiques… 

Si toutefois un étudiant n’a pas de smartphone, l’ISSAT dispose d’un parc de tablettes afin 
d’équiper l’intéressé et mettre le matériel à sa disposition.  

Le module de gestion en ligne des contrats pédagogiques (le « Online Learning Agreement - 
OLA ») sera utilisé pour fluidifier les échanges entre l’étudiant, l’établissement d’envoi et 
l’entreprise d’accueil. 

Environmentally friendly practices  

Explain how your institution will implement and promote environmentally friendly practices in the context of Erasmus+ 
programme activities. 

Afin de limiter l’empreinte carbone, le trajet en train sera systématiquement privilégié pour se 
rendre sur le lieu de la mobilité. Si toutefois l’avion était la seule option raisonnable, un point 
de vigilance sera porté sur les compagnies actives dans des projets de compensation 
carbone ou une ligne budgétaire sera réservée à la compensation carbone. 

Parallèlement, sur le volet « Solidarité Internationale », le pôle développe des projets 
environnementaux dans les pays de mobilité. Ainsi, des actions ont été développées au 
Maroc pour la création d’un oasis ou encore au Togo pour le développement de 

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en
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l’Agroforesterie sur la filière caféière. Même si ces territoires sont extérieurs à l’Union 
Européenne, ces projets permettent à la fois un impact positif pour la planète mais aussi 
engendre une conscientisation de nos élèves/étudiants par rapport à la lutte contre le 
réchauffement climatique. 

En ce qui concerne, les missions de diagnostic pays, le travail à distance en visio conférence 
est privilégié entre les différents acteurs. 

Enfin dans la sélection des établissements partenaires, l’ISSAT vérifie la politique de 
l’établissement en lien avec l’Environnement (utilisation des mobilités douces, projets 
développés en lien avec l’Environnement, cursus de formation orienté Agroécologie, 
utilisation interne ou développement de projet à base d’Energies renouvelables…). 

Civic engagement and active citizenship 

Explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your outgoing and incoming students 
participating in Erasmus+ activities. 

Afin de promouvoir l’engagement civique et la citoyenneté active, des échanges et rencontres 
seront organisés avec des acteurs engagés dans nos territoires et à l’international pour un 
partage d’expériences. 

Une présentation auprès des autres élèves du Lycée sera réalisée et une communication 
active (vidéos, portfolios…)  sur les réseaux sociaux sera diffusée.  

La participation à des salons (salons de l’étudiant, SPACE, ..) permettra aux étudiants de 
valoriser  et de témoigner de leur expérience. Avec nos partenaires belges, des visites sont 
régulièrement organisées pour découvrir le parlement européen à Bruxelles et comprendre le 
bien fondé d’une appartenance européenne forte (les élèves de Bachelor s’y sont rendus lors 
de l’année scolaire 2023-2024). Les visites croisées avec le lycée Yuverta aux Pays Bas 
représentent également une opportunité de promouvoir des activités d’introduction et de 
présentation des connexions locales au sein d’un territoire défini et de synergies entre un 
pôle multi-acteurs (élèves, établissement, entreprises, territoires, administration). 

Des évènements spécifiques sont organisés lors de salons, de forums, de jury de projets pour 
que des élèves / étudiants puissent présenter leurs actions et témoigner des expériences 
qu’ils mènent en lien avec les activités Erasmus + (exemple : trophée INISIA avec des élèves 
de filière CGEA, table ronde lors du SPACE à Rennes, journées portes ouvertes…). 

Enfin, au Maroc, dans le cadre du dispositif JSI, une initiative d’échanges entre des élèves 
des filières Services à la Personnes et au Territoire et des femmes vulnérables recueillies par 
l’association AMAL à Marrakech a été entamée. Il s’agit pour cette initiative d’engager les 
élèves dans des activités d’échanges et de compréhension de l’autre (problématiques 
rencontrées, partage culturel, appui institutionnel…). Ce projet sera présenté dans le cadre 
d’un financement du FONGEP. 

 

3.2 Mobility activities 

Student/staff mobility 

Course catalogues (before mobility) (n/a for Topic 1) 

How will you ensure that all courses taught at your institution (and the languages they are taught in) are described in a 
publicly available course catalogue in accordance with the EU Recommendation on Automatic Mutual Recognition? 

L’ensemble des formations proposées par le lycée sont présentés sur le site du lycée 
www.issat.info  

Les référentiels de formations sont disponibles et  accessibles sur le site du Ministère de 
l’Agriculture https://chlorofil.fr/  

L’ensemble des informations sur les cours dispensés est détaillé dans les différentes 
plaquettes éditées par l’établissement. Le volume horaire, les thématiques de chaque cursus, 
les options disponibles y figurent. Des plaquettes spécifiques sur les crédits ECTS sont 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
http://www.issat.info/
https://chlorofil.fr/
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disponibles pour chaque classe et année scolaire. Elles détaillent les informations par 
semestre, par situation d’évaluation et par unité d’enseignement. 

La diffusion des informations aux étudiants entrants à l’ISSAT se fait via les comptes 
individuels en ligne des étudiants. Les informations seront également partagées sur le site de 
l’école. L’équipe en charge des formations supérieures est en charge de partager et 
communiquer toutes ces informations et données. L’ISSAT développera également les outils 
numériques d’Erasmus + Digital. 

Inter-institutional agreements for study and teaching mobility (before mobility) (n/a for Topic 1) 

Describe your institution's approach to concluding and monitoring inter-institutional agreements for study and 
teaching mobility. 

Explain how and by whom the learning agreements for mobile students will be managed.  

L’ouverture internationale de notre organisation est assez récente, tout au moins dans un 
cadre institutionnel, notamment requis par l’agence Erasmus+. L’ouverture et la conclusion 
d’accords de partenariats avec des établissements partenaires n’est pour le moment effectif 
qu’avec des établissements situés au Québec.  

Des conventions sont ainsi signées entre l’ISSAT et l’établissement partenaire où l’élève ou 
l’étudiant effectue sa mobilité (entrante ou sortante). Les conventions précisent les rôles et 
responsabilités de chaque partie prenante.  

Un référent Erasmus+ est actif au sein de l’ISSAT.  Il échange avec son binôme du pôle 
« Ouverture à l’International » sur les partenariats potentiels et l’élaboration d’accords. Les 
conclusions sont présentées au chef d’établissement, au coordinateur des filières du 
supérieur, aux enseignants et aux étudiants délégués. Une procédure d’approbation et de 
suivi des accords interinstitutionnels, que ce soit pour la mobilité  des personnels, comme 
pour des étudiants, est ensuite engagée. Cette tâche est désormais prise en charge par le 
pôle « Ouverture à l’International » depuis sa création en 2024. 

Ce bureau des projets européens a donc la charge de donner l’opportunité  à l’ensemble des 
étudiants de suivre leur stage à l’étranger, dans le cadre des mobilités Erasmus+, et donc : 

- D’informer en début de formation des modalités de la mise en œuvre d’un stage à l’étranger 
et des différents dispositifs en lien (carte européenne étudiante, stages en entreprise, 
procédures et attendus pédagogiques, implication personnelle).  

- D’accompagner techniquement la mise en œuvre d’une mobilité  Erasmus+ par le biais 
d’ateliers de recherche de stage (CV et lettre de motivation, entretiens en visioconférence, 
etc.), d’ateliers/réunions sur les mobilités (accompagnement administratif) ou encore 
d’ateliers culturels et linguistiques (maison de l’Europe, Comités de jumelage, professeurs de 
langue ressources). 

Les différents documents administratifs (contrats pédagogiques, conventions de stage…) 
sont explicités aux différentes parties prenantes lors de réunions préparatoires aux modalités 
ad-hoc. Comme explicité plus haut, le pôle « ouverture à l’International » supervise et valide 
les différents documents administratifs qui sont préalablement préparés par le/les référents 
du séjour. 

Concernant les mobilités de personnel, le catalogue des formations disponibles est partagé 
chaque année et le lien est affiché en salle des professeurs. La personne intéressée prépare 
son dossier. Ce dossier est ensuite vérifié et validé par un des référents du pôle « Ouverture 
à l’International ». 

Support for outgoing students/staff (n/a for Topic 1) 

Describe your institution's policy for preparing outgoing students/staff (e.g. language courses, workshops/information 
on inter-cultural competencies, etc). 

Describe mentoring and support arrangements for outgoing students/staff (e.g. peer mentoring; information on 
accommodation insurance, visa, etc.). 

La majorité des processus et du cheminement dans l’organisation et la préparation d’une 
mobilité est expliquée dans les parties 1 et 2. Notre engagement dans la reconnaissance et 
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le soutien des mobilités sortantes dans notre établissement s’articule autour de trois grandes 
dimensions :  

- Le mentorat et le tutorat, définis par l’accompagnement encadré d’un groupe de 
professeurs, ou étudiants (tutorat).  

- L’intégration sociale et culturelle, sujette à un accompagnement par les partenaires 
institutionnels incluant la mise à niveau linguistique (comités de jumelage mairie, Bureau des 
étudiants). 

- L’insertion administrative, scolaire et professionnelle accompagnée par le comité Erasmus+ 
(pôle « ouverture à l’International »). 

Ces trois axes accompagneront l’accueil et l’installation des mobilités sortantes, que ce soit 
pour des personnels ou des étudiant.e.s. Dans les trois cas, il s’agit de permettre une 
mobilité  dénuée de contraintes administratives, ou les questions culturelles et sociales sont 
identifiées et où la coopération est portée.  

Le pôle « Ouverture à l’International » identifie donc en lien avec ces 3 dimensions, les 
actions d’accompagnement et de soutien des mobilités sortantes. Une procédure d’accueil 
sera rédigée et partagée avec l’établissement d’accueil afin de cadrer l’arrivée des 
élèves/étudiants. Les missions d’accompagnement seront attribuées aux différents 
accompagnateurs (BDE, partenaires, intendance,…). 

Sur le plan administratif, le pôle « Ouverture à l’International » s’engage, avec l’appui des 
services Administration/Finance et de la Vie Scolaire, d’identifier l’ensemble des mesures 
d’accompagnement possible pour les mobilités entrantes et sortantes (Bourses régionales, 
Repas, Logement, Assurances, réseautage, etc.). 

Notre engagement dans la reconnaissance et le soutien des mobilités sortantes a permis 
l’élaboration des conventions établies dans le cadre des accords interinstitutionnels qui 
prévoit (ou doit prévoir) un volet reconnaissance et soutien aux mobilités. Le contrat d’étude 
qui regroupe les activités négociées, la convention de stage, les attestations, sont complétés 
d’autres documents utiles nécessaires à la réussite de la mobilité (planning, cursus 
pédagogiques, fiche informative…). Les critères sont fixés et définis avec les partenaires 
dans le cadre de chaque mobilité . Les partenaires professionnels et institutionnels sont 
consultés en amont pour formuler les engagements et favoriser l’intégration et l’insertion de 
la mobilité  sortante, que ce soit pour les personnels ou étudiants.  

Un soutien à distance est également prévu par l’utilisation des canaux de communication 
usuelles (mail, visioconférence, réseaux sociaux, applications mobiles Erasmus+) et 
accompagner de façon planifiée les mobilités. 

Pour les personnels de l’établissement : 
Dans le cadre du plan de formation et à l’occasion d’un entretien d’activité postérieur au 
séjour à l’étranger, l’évolution des compétences sera actée et valorisée (avant – après) et 
matérialisée sur une grille dédiée. 
Les pratiques pédagogiques innovantes seront plébiscitées auprès de l’ensemble du 
personnel par retour d’expériences. Dans une perspective de mise en œuvre de ces 
pratiques pédagogiques, un travail avec le personnel ayant mené une action Erasmus +, et 
une équipe pédagogique définie en amont, sera réalisé respectant les étapes suivantes : une 
phase pilote, une phase d’appropriation et une phase de généralisation. 
Les partenariats seront qualifiés dans un fichier partagé à l’ensemble du personnel de 
l’établissement. 

Support for incoming students/staff (during mobility) (n/a for Topic 1) 

Describe mentoring and support arrangements for incoming students/staff (e.g. peer mentoring; social integration 
within the institution and with its local students and staff; information on accommodation insurance, visa, etc.). 

L’ISSAT n’accueille pas de mobilité entrante d’étudiants étrangers pour cette année scolaire. 
Elle a en 2023-2024 accueilli un jeune nigérien qui a suivi une formation en BTS Anabiotech 
(hors financement Erasmus).  

Les procédures mises en place pour l’accueil d’étudiants étrangers (collaboration Erasmus 
ou autres) sont similaires à ce qui est demandé lors de mobilités sortantes. Il s’agit de créer 



EU Grants: Application form (ERASMUS ECHE certificate): V1.0 – 15.04.2021 

21 

  

un environnement de mobilité clair, dénué de contraintes administratives et permettant 
l’épanouissement personnel et professionnel de l’étudiant et de l’équipe enseignante.  

Les services de la vie scolaire, les équipes pédagogiques, le bureau des étudiants ou encore 
les partenaires sociaux sont mobilisés afin de rendre cette mobilité entrante la plus efficiente 
et fluide possible. 

Un accompagnement avec le MAPAR (Maison d’Accueil du Pays de Redon), avec qui 
l’ISSAT entretient des relations saines et régulières, est également possible afin de faciliter 
l’intégration de l’étudiant dans le milieu redonnais. 

Cette année, l’ISSAT a aménagé un logement pouvant accueillir une dizaine d’étudiants et 
situé un peu à l’extérieur de l’établissement afin de contribuer à un bien être scolaire et 
personnel lors de la vie estudiantine. Les étudiants étrangers auront accès à ce type de 
services mis en place par l’ISSAT. 

En cas de problème (souci administratif, problème d’intégration…), l’ISSAT se rapprochera 
de personnes de confiance (famille, amis…) de l’étudiant afin d’étudier les stratégies de 
résolution du problème et proposer les solutions idoines. 

Full automatic recognition of credits (after mobility) 

Describe the measures to ensure the full automatic recognition of credits for learning outcomes during a mobility 
period abroad/blended mobility in accordance with the EU Recommendation on Automatic Mutual Recognition. 

Nos BTS sont des formations certifiées et permettent d’obtenir 120 crédits ECTS au cours 
des 2 années de formation (voir détails en partie 3.1). Le calcul des crédits a été réalisé et 
figure dans un document officiel de l’ISSAT (Annexe 4 sur les situations d’évaluation). Il a été 
effectué à partir de la charge de travail effective, alimentée par les heures de cours définies 
par le référentiel de formation, les travaux personnels, les stages en entreprise et les projets 
annexes. 

L’octroi de crédits est semestriel et validé par le conseil de classe de chaque semestre. Il est 
formalisé par le relevé  de notes et les conventions et attestations de stage en entreprise. 

En lien avec les apports pédagogiques d’une mobilité et à titre d’exemple, les 
enseignements pour les étudiants en BTS Anabiotech s’inscrivent dans le référentiel de 
formation :  

 Reconnaissance des acquis des activités réalisées dans le cadre du 
programme Erasmus+  évaluées selon les modalités d’évaluation du diplôme via 
les épreuves suivantes :  

Epreuve E2 : « Construire son projet personnel et professionnel » plus particulièrement au 
niveau de l’Analyse des exigences et opportunités de l’environnement professionnel, 
Appropriation de la problématique liée aux enjeux ou contextes particuliers 
C2.1 : S’engager dans un mode de vie actif et solidaire 
 
Epreuve E3 : « information et communication » 
C3.2 Communiquer en langue étrangère Compréhension / expression orale et écrite  
 

 Taux d’insertion professionnelle à 6 mois : évaluer son évolution grâce à une 
enquête d’insertion en ligne déjà mise en place par la Direction Générale de 
l’enseignement et de la recherche du Ministère de l’agriculture et de l’alimentation 

L’ensemble du processus est cadré par la note de service de la DGER N° 
DGER/SDES/2022-863. 

La filière des BTS GDEA sera éligible aux ECTS à partir de la rentrée scolaire 2025. 

Recognition of staff mobility (after mobility) 

Describe your institution's measures to support, promote and recognise staff mobility. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
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L’inscription au projet d’établissement de l’ouverture internationale a été  la première étape de 
la promotion des actions de mobilité  auprès de la communauté  éducative. Le projet 
d’établissement qui est établi pour la période 2020-2025 renforce actuellement le volet 
européen et international (axe 3). 

Les mesures prises par notre établissement pour faciliter la mobilité  des personnels sont les 
suivantes : 

 Candidature au KA101 de l’agence Erasmus+  France avec 4 mobilités de 
personnels sur des mobilités en lien avec des cours structurés sur 2 destinations 
européennes en 2021. 

 Accroissement du nombre de mobilités de personnel depuis 3 années. 16 prévues 
pour l’année 2024-2025 et 25 pour l’année scolaire 2025-2026. 

 Mise en place des procédures d’accompagnement des personnels à la mobilité  par le 
pôle « Ouverture à l’International » et ses 2 référents. 

 Avance des bourses de mobilité  aux personnels en mobilité . 
 Accompagnement aux outils Euroguidance avec l’Europass mobility notamment. 
 Assistance du CNEAP Bretagne dans l’accompagnement logistique, administratif et 

technique des mobilités. 

Les mesures prises par notre établissement pour promouvoir la mobilité  des personnels sont 
identifiées par le pôle « Ouverture à l’International » et énoncées en réunion plénière à 
destination de l’ensemble des personnels de l’établissement. 

Les mesures prises par notre établissement pour reconnaitre la mobilité  des personnels 
sont : 

- Emission de l’attestation de mobilité Erasmus 
- Communication transparente et incitation au départ (appui du pôle « Ouverture à 

l’International »). 

Les axes thématiques actuels pour les formations à l’étranger dans le dispositif Erasmus + 
sont prioritairement tournés vers l’apprentissage linguistique (anglais en majorité), les 
méthodes alternatives de pédagogie ou encore le renforcement et développement des 
compétences douces. 

L’ISSAT souhaite également développer un outil en interne de fichier des besoins en 
formation du personnel. Cet outil permettra de capitaliser les besoins de tous les personnels 
de l’ISSAT et de définir un plan de formation sur 4 à 5 années. Ce plan pourrait être élaboré 
à partir de la rentrée scolaire 2025. 

 

3.3 Cooperation projects  

Cooperation activities 

Promotion of cooperation projects (n/a for Topic 1) 

Describe how your institution will promote the opportunities offered by the Erasmus+ cooperation projects. 

Le site institutionnel de l’établissement, dispose d’un espace ouverture internationale. Cet 
espace permet d’assurer la promotion des activités réalisées dans le cadre de la coopération 
Erasmus+ et notamment en lien avec les projets de coopération à l’international. 

Les récents projets de solidarité avec des organismes du Sud (ONG CADO, coopérative des 
producteurs agropastoraux de Danyi… au Togo, association AMAL au Maroc) ont été diffusés 
largement par les outils de communication de l’ISSAT (site, réseaux, Yammer…). Les 
pratiques durables d’Agriculture, le développement de l’Agroécologie, l’appui aux femmes 
vulnérables, la formation inclusive, sont autant de thématiques prioritaires en lien avec les 17 
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Objectifs de Développement Durable (ODD) de l’Organisation des Nations Unies. Pour les 
projets de coopération développés au Togo, ils s’appuient sur les principes de la GCP (Gestion 
du Cycle de Projet) utilisée par la grande majorité des institutions d’aide publique au 
développement. Les projets s’appuient dans leur suivi sur le remplissage d’un panel 
d’indicateurs garantissant une pérennité durable à l’Action menée. Le partenariat avec des 
bailleurs de fonds qui appuient ces projets sera également mis en avant, à travers des 
réunions spécifiques et/ou des ateliers de restitution (cas du financement de la région 
Bretagne dans le cadre du projet « Du Café pour le Climat » au Togo). 

Les sessions de restitution organisées avec les partenaires publics du pays de Redon ou avec 
le corps européen des volontaires sont également des actions qui ont été développées pour 
assurer la promotion et la visibilité de ces actions. 

Dans le cadre de futurs projets de coopération avec des étudiants de l’ISSAT, la démarche 
sera similaire. Des interventions pré et post mobilités sont prévues dès l’obtention de la charte 
ECHE et l’identification du lieu et de la thématique de la mobilité. L’utilisation des réseaux 
sociaux permettra également de mettre en lumière ces projets estudiantins. La communication 
par les canaux usuels (presse locale, partenaires institutionnels) sera aussi utilisée.  

Enfin quelques évènements spécifiques comme la participation aux Erasmus Days ou 
l’organisation des portes ouvertes de l’ISSAT (3 périodes prévues : une pour le supérieur en 
décembre, une générale en janvier et une porte ouverte festive en mars) sont également 
prévus. 

L’objectif comme spécifié dans la note de cadrage du pôle « Ouverture à l’International » est 
de pouvoir offrir un vaste panel de mobilités correspondant aux besoins des élèves et 
étudiants ainsi que des personnels de l’ISSAT tout en s’inscrivant dans les priorités du 
programme Erasmus +. 

Support engagement (n/a for Topic 1) 

Describe how your institution will support and recognise its staff and students' engagement in Erasmus+ European and 
international cooperation projects throughout the application and implementation phase. 

Le pôle « Ouverture à l’International » va travailler à la reconnaissance des personnels qui 
portent les projets et réfléchira pour trouver des moyens en termes de moyens financiers et en 
temps pour le montage des projets et leur accompagnement. 

Des équipements techniques pour réaliser de la visioconférence sont en cours d’achat et vont 
être installés sur l’établissement. La reconnaissance des personnels et des étudiants va 
s’appuyer sur les outils mis à disposition par les agences Erasmus+ : l’Europass, la plateforme 
OLS, Etwinning, Erasmus+ Project Results, …. Les certifications linguistiques seront 
proposées et un accompagnement en interne est à construire. 

Par ailleurs il est donné aux étudiants et aux personnels de s’investir personnellement dans 
l’accompagnement d’un ou plusieurs projets sur la base du volontariat ou dans le cadre d’une 
activité pédagogique de formation. Pour rappel, l’inscription dans cette démarche nécessite 
une volonté de la part de l’intéressé. Un accompagnement spécifique du pôle « Ouverture à 
l’International » est déjà proposé aux candidats. Il consiste à expliciter les différentes 
dimensions des projets menées, à s’inscrire dans une demande de « briques »  (soutien 
financier du Ministère de l’Agriculture) afin de dégager du temps et du revenu sur cette activité 
ou encore à accompagner la recherche de financements dans le cadre d’un projet de solidarité 
internationale. 
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4. DECLARATIONS  

Commitment to the ECHE Charter 

By submitting this application, the institution: 

 acknowledges that it has read and fully understood and that commits to 
apply/comply with all the principles of the ECHE Charter. 

 accepts that the implementation of the Charter will be monitored by the Erasmus+ 
National Agencies and that a violation of the Charter may lead to the withdrawal of 
the certificate by the European Commission.xx 

 

YES / OUI 

 

 

 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/charter-annotated-guidelines-feb2020_en.pdf
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ANNEXES 

 

LIST OF ANNEXES  

Erasmus+ ECHE Charter (available on Funding & Tenders Portal Reference Documents)  
 

 
ATTENTION : aucune annexe n’est nécessaire ; c’est ce formulaire (= Description technique - Partie 
B) que vous venez de compléter, qui représente l’annexe à télécharger sur le portail Funding & 
Tender Opportunities. 

 

 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents

