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Métiers de L'Agriculture
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2 ANS
Formation par Apprentissage
2 specialités : agroéquipements ou élevage

Le métier

Salarié en exploitation
de polyculture —élevage

Salarié en entreprise de
travaux agricoles ou Cuma

QUALITES ATTENDUES Meétiers

0 .
Aimer La mécanique : de LAQNCULtUI"E
sens de L'observation
et de La réflexion

Aimer La conduite :

précision et dextérité

Aimer L'élevage :

traite, conduite du troupeau,
soins, alimentation

Bac Pro Agricole
Conduite et gestion de
L'exploitation agricole

ou

Etre curieux

Etre ouvert d’esprit

et avoir un bon sens relationnel Brevet Professionnel

Etre autonome dans son travail

L'dppr‘entissoge

> Un contrat de travail dans une exploitation agricole
mécanisée, ou une CUMA ou une ETA

Une formation en alternance entre Le centre de formation
d'apprentissage (UFA) et Le milieu professionnel.

> Aides financiéres pour L'employeur
http://travail-emploi.gouv.fr/apprentissage

> Un tutorat par Les formateurs et Le maitre d’apprentissage

> Rémunération en % du SMIC ( hors convention) modulation
possible selon Les régions.

16-17 ans | 17-20 ans
27% 43%

55% 67%

+21 ans

1¢r année

2°™ année 61%

3eme annee

> 5 semaines de congés payés par an
> Couverture sociale par La MSA
> Contrat d’'apprentissage d conclure avant fin juin. L'accord

du CFA intervient sous réserve d'un dossier complet et d’'une
validation de L'entreprise d'accueil

Formation Alternance

CERTIFICATION CAPA :
> Entrée aprés La 3

> Examen en contrdle continu et en :
epreuves terminales

ans

NOS PARTENAIRES
(Agriculteurs, ETA, CUMA,...:

> Objectifs de La formation

Obtenir Lo capacité professionnelle
requise et exercer la fonction de :
chauffeur et salarié agricole :

Poursuivre des études vers des Bac réalisations de TP
Pro, Brevet, Professionnel ou Certi-

ficat de Spécialisation

> Mise a disposition
matériels pour étude
réalisation de TP

Devenir autonome dans La conduite :
et L'entretien des agroéquipements, :
les travaux divers d'élevage (traite :
alimentation, soin)

> Passage des CACES

(tracteur, télescopique, minipelle ..)

Modules :
> MIP Hors sol ( porc ou volaille) g
> MIP Ruminants :
> Visites d’entreprises et de

structures agricoles, salons du :
machinisme agricole, validation du [
module d’anglais par une semaine B
de formation spécifique

VOLUME HORAIRE

Domaines et matiéres semaine | 26 semaines
Enseignement général 14h 364h
Frangais 2h 52h
Mathématiques 2h 52h
Informatique 1h 26h
Histoire-Géographie 1h 26h
ESC 1h 26h
Anglais 1h 26h
Education Physique et Sportive (EPS) 2h 52h
Biologie 1h 26h
Physique 1h 26h
Accompagnement individualisé 2h 52h
Enseignement professionnel 20h 520h
Sciences économiques 1h 26h
Production végétale-Agronomie 2h 52h
Mise en ceuvre technique Agroéqui- Lh 104h
pement (moteur, hydraulique)

Soudure - métallerie 3h 78h
Maintenance des batiments 2h 52h
TP renforcés : conduite d’engins 2h 52h
Module ruminants/travaux d'élevage Lh 104h
Accompagnement individualisé 2h 52h

Total 34h 900h

Alternance de 13 semaines de
formation par an pendant 2

> Terres mise d@ disposition
pour essais de cultures et



